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Bern, 17. Dezember 2024

Lohnmassnahmen 2025 fir login

SEV, Kaderverband des 6ffentlichen Verkehrs (KV6V), transfair und login einigen sich auf generelle
und individuelle Lohnmassnahmen in der H6he von 1.5 % fiir 2025. Zudem gibt es individuelle
Leistungspramien.

login hat mit den Verhandlungspartnern SEV, transfair und dem Kaderverband des ¢ffentlichen
Verkehrs fur die Lohnrunde 2025 Folgendes vereinbart:

O Die Lohne werden per 1. Mai 2025 um insgesamt 1.5% angehoben.
Dabei werden 0.9% als generelle Lohnerhéhungen ausgeschuttet und 0.6% als individuelle
Lohnerhéhungen.

0 Das Maximum in den Lohnbandern wird jeweils um 0.9% nach oben angehoben.

Individuelle Leistungspramien

login stellt 0.5% der Lohnsumme fur individuelle Leistungspramien zur Verfuigung. Die Auszah-
lung der individuellen Leistungspramien erfolgt im Mai 2025.

Der SEV, transfair, der KV6V und die Geschaftsleitung login haben diese Losung sozialpartner-
schaftlich verhandelt. Gemeinsam sind wir der Meinung, dass wir fur die Mitarbeitenden von lo-
gin ein ausgewogenes Paket bereitstellen kénnen.

"

Beste Grusse

Markus Spuhler
Prasident
Kaderverband des offentlichen Verkehrs KV6V

markus.spuehler@kvoev-actp.ch

Jetzt Mitglied werden / ein Mitglied rekrutieren:
Ein Klick auf den QR-Code oder scannen.
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